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ไชยนัต ์สกลุศรีประเสริฐ

รองประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

กระบวนการเชิญชวนและกระบวนการขอคาํยินยอม

เข้าร่วมการวิจยั

1

เนื$อหาที*จะพดูในช่วงนี$

แนวคิดและหลกัการ

กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว
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กระบวนการเชิญชวนและขอคาํยินยอม: แนวคิดและหลกัการ

3

Respect for persons

Respect for autonomy

Individuals as autonomous 
agents.

Persons with diminished 
autonomy are entitle to 

protection.

Respect for privacy and 
confidentiality

The right to privacy 

Confidentiality

แนวคิดและหลกัการ

4
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} Application

• กระบวนการขอคาํยนิยอมโดยไดร้บัการบอกกลา่ว
Individuals as autonomous 

agents.

• กลุม่เปราะบาง: การขอคาํยนิยอมจากบุคคลที@ A 
Protection of persons with 

diminished autonomy

• การตดัสนิใจเขา้รว่มหรอืยตุกิารเขา้รว่มวจิยัอยา่งอสิระ การไมล่ะเมดิ
ขอ้มลูหรอืเวลาสว่นตวั

The right to privacy 

• วธิกีารเกบ็รกัษาขอ้มลู การเขา้ถงึขอ้มลู การแบง่ปันขอ้มลูและการ

ทาํลาย
Confidentiality

แนวคิดและหลกัการ

5

} วิวฒัน์ เข้าร่วมงานวิจยัทางการแพทย ์โดยไม่รู้ว่าเป็นงานวิจยั คิดว่าเป็นการรกัษาปกติ 

} วินัย เป็นเยาวชนทีJถกูคมุประพฤติ เข้าร่วมงานวิจยั เพราะกลวัว่าถ้าไม่เข้าอาจส่งผลต่อ

การคมุประพฤติ

} วิมลวรรณ เข้าร่วมงานวิจยัเพราะโครงการวิจยับอกว่า ไม่ต้องทาํอะไร นอนเฉย ๆ X วนั

กไ็ด้เงิน YZZZ บาท

} วิจิตรา เข้าร่วมงานวิจยัเพราะเกรงใจหวัหน้าทีJยืนรอเกบ็แบบสอบถาม

แนวคิดและหลกัการ
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กระบวนการขอคาํยินยอม

≠ 

การลงนามในใบยินยอม

แนวคิดและหลกัการ

7

} Informed consent process

การเชื'อเชญิ/ตดิต่อคร ั 'ง
แรก

• สื5อประชาสมัพนัธ ์

• การตดิต่อโดยตรง

การขอคาํยนิยอม

• การใหข้อ้มลู การตอบ
ขอ้สงสยั

• การแสดงเจตนาเขา้
รว่มการวจิยั

แนวคิดและหลกัการ

8
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} Informed consent process

เป็นกระบวนการที-
ต่อเนื-อง และมี

ปฏสัิมพนัธ์กัน

เริ-มต้นด้วยการ
เชญิชวนกลุ่ม

ตวัอย่าง 

แตกต่างกันออกไป 
ตามแต่ชนิดและ

ธรรมชาตขิอง
งานวจิยั 

แตกต่างออกไป 
ตามแต่ธรรมชาติ

ของกลุ่มเป้าหมาย

แนวคิดและหลกัการ

9

} Informed consent process

การเชญิชวนใหเ้ขา้รว่ม

การวจิยั

• เชญิชวนโดยใคร ที1ไหน 
เมื1อไหร ่อยา่งไร ดว้ยวธิกีารใด

• ปราศจากความกดดนัทั Aง
ทางตรงและทางออ้ม

ก่อนการวจิยั

• การขอคาํยนิยอมเป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

• ไมบ่นัทกึขอ้มลูใด ๆ ทีAเป็นการ 
screening ก่อนทีAบุคคลจะเซน็
ยนิยอมเขา้รว่มการวจิยั

• เปิดโอกาสใหไ้ตรต่รอง

ระหวา่งการวจิยั 

• การขอคาํยนิยอมใหม ่หาก

โครงการวจิยัมกีาร
เปลีAยนแปลง (renewing 
consent)

เสรจ็สิPนการวจิยั

แนวคิดและหลกัการแนวคิดและหลกัการ

10
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กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

11

Recruitment process

} กระบวนการเชญิชวนอาสาสมคัร เป็นปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัวจิยัและกลุม่เป้าหมายก่อนการขอ

คาํยนิยอม ประกอบไปดว้ยการใหส้ารสนเทศทีIสาํคญั ตวัอยา่งเชน่ 

} วตัถุประสงคข์องงานวจิยั 

} เพราะอะไรตนเองถงึถกูเชญิชวน: เกณฑก์ารคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง

} ความเสี_ยงและประโยชน์ที_อาจเกดิขึcนกบัตวัเอง 

} สทิธขิองตนในการเรยีกรอ้งคา่ชดเชยหรอืคา่รกัษาหากเกดิการบาดเจบ็จากการเขา้รว่มการวจิยั 

กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัรกระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

12
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Recruitment process

} การประการรบัอาสาสมคัร ถอืวา่เป็นการเริ*มต้นกระบวนการขอคาํยนิยอมแลว้ 

} ดงันั =นผูว้จิยัตอ้งไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการฯ ก่อนเริEมตน้ประกาศรบัสมคัร
หรอืเชญิชวนอาสาสมคัรคนแรก

กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

13

} ข้อควรพิจารณาเกีJยวกบักระบวนการเชิญชวน 
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กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร
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} วิธีการเชิญชวน นกัวจิยัตอ้งวางแผนและอธบิายรายละเอยีดเหลา่นีL

โด
ยใ
คร

ใครเป็นคนไปพบ

กลุม่เป้าหมายเพื5อ

เชิญชวน

กลุม่เป้าหมายเป็น

ใคร: ความสมัพนัธ์
เชิงอํานาจกบั

กลุม่เป้าหมาย ที)ไ
หน
แล
ะเ
มื)อ
ใด

บริบทเหมาะสมกบั

การปฏิเสธหรือเข้า

ร่วมหรือไม่

เกิดการตีตราหรือ

ผลกระทบหรือไม่ อย
า่ง
ไร

สื5อมีความเหมาะสม

ข้อมลูที5ให้มีความ

เหมาะสม

กระบวนการให้ข้อมลู 

ตอบข้อซกัถามมี

ความเหมาะสม 

ให้อิสระในการ

ตดัสินใจ

กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

15

}อาจารยที์6ปรึกษาของท่านจะทาํการวิจยัเรื6อง

“การลอกขอ้สอบและการคดัลอกผลงาน

ของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา”

กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

16
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}คณบดีของท่านจะทาํวิจยัเรื6อง 

“ความสขุและความผกูพนัต่อองคก์รใน

พนกังานมหาวทิยาลยัคณะ(ทีHทา่นสงักดั)”

กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

17

}คณุครตู้องการวิจยัเรื6อง 

“พฤตกิรรมและแบบแผนการใชย้าบา้ใน

นกัเรยีนมธัยมตน้”

กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

18
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}ประกาศรบัสมคัรอาสาสมคัรเข้าร่วมงานวิจยั
รกัษาปัญหาเสืBอมสมรรถภาพทางเพศ
ชายไทยทา่นใดอาย ุ-. ปีขึ3นไปที4มปัีญหาอวยัวะ
เพศไมแ่ขง็ตวัสามารถตดิต่อเขา้รว่มงานวจิยัไดท้ี4
หอ้ง HB13302 คณะมนุษยศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่เวลา M-...-MP... วนั
จนัทร-์ศุกร ์  

}  

กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

19

} สืBอทีBใช้

} เชน่ จดหมาย โฆษณา ประกาศ แผน่พบั โปสเตอร์

}ตอ้งสง่ใหค้ณะกรรมการฯ พจิารณาเพื4อรบัรองและอนุมตักิ่อน

นําไปใช้

}มขีอ้มลูพื3นฐานเกี4ยวกบัโครงการ

กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

20
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} เกณฑพิ์จารณา 

ลกัษณะทางกายภาพเหมาะ

กบักลุ่มเป้าหมาย (เช่น สี
ขนาดตวัอกัษร รปูภาพ)

ไม่สญัญาหรือเน้นประโยชน์
มากเกินไป

หลีกเลีMยงคาํทีMคนส่วนใหญ่
แปลเชิงบวก (เช่น เป็นการ

รกัษาแบบใหม่ vs เป็นการ

รกัษาทีMอยู่ในช่วงวิจยั)

หลีกเลีMยงคาํคล้ายโฆษณา 
เช่น ฟรี ด่วน รบัจาํนวน

จาํกดั

สืMอออนไลน์: ระมดัระวงัเรืMอง 
privacy มารยาทการใช้เพจ

และพฤติกรรมผูใ้ช้เพจ

โทรศพัท:์ ระมดัระวงัเรืMอง 
cold contact, ต้องส่ง 

contact script ด้วย

กระบวนการเชิญชวนอาสาสมคัร

21

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

22
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องคป์ระกอบของการขอคาํยินยอม

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

การขอคาํ
ยนิยอม

Information 
sheet

Informed 
consent form

23

} เอกสารชีhแจงผูเ้ข้าร่วมวิจยั (Information sheet)

เนื Nอหาครบถ้วน ให้

สามารถตดัสนิใจเข้า

ร่วมหรือปฏิเสธการเข้า

ร่วมวิจยั

Information
เข้าใจงา่ย หลกีเลี5ยง

ศพัท์เฉพาะ

เขียนในลกัษณะการ

สื5อสาร

Comprehension 
ได้รับการตอบข้อสงสยั 

ปราศจากการบีบบงัคบัทั 6ง

ทางตรงและทางอ้อม เชน่ 

คา่ตอบแทน การงดเว้นสทิธิ 

ยกเว้นความรับผิดจาก

ผู้ วิจยั

Voluntariness

ข้อควรระวงั: โปรดแกไ้ข template ให ้valid กบังานวจิยั

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

24
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25

Information ขอ้มลูเทา่ใดถงึจะเพยีงพอ

} มหีวัขอ้แตกต่างกนัออกไปแต่ละสถาบนั โดยสาํคญัตอ้งมี

} การบอกวา่เป็นโครงการวจิยั (ไมใ่ชก่ารรกัษาหรอืการบรกิารทั Iวๆ ไป) 

} เหตุผลทีIเชญิเขา้รว่มงานวจิยั 

} ความเสีIยงหรอืประโยชน์ทีIจะไดร้บั

} ขอ้ควรปฏบิตัติวัเมืIอเขา้รว่มงานวจิยั

} สามารถหาไดจ้าก guideline ต่าง ๆ เชน่ ICH GCP, CIOMS Guideline, Common 

Rule 

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

26
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Comprehensive

} กรณบีุคคลไมรู่ห้นงัสอื ตอ้งมพียานทีIไมเ่กีIยวขอ้งกบัโครงการวจิยั อยูใ่นกระบวนการขอคาํ

ยนิยอมและเซน็ลงนามเป็นพยาน

} หากเนืLอหาซบัซอ้นอาจมสีืIออืIน ๆ ประกอบ เชน่ วดิทีศัน์

} ใหเ้วลาในเพยีงพอและเหมาะสมกบับรบิท 

} เชน่ การขอคาํยนิยอมขณะกาํลงัจะเขา้หอ้งคลอด vs การขอคาํยนิยอมลว่งหน้าขณะฝากครรภ ์

} ใหโ้อกาสอาสาสมคัรซกัถามจนเขา้ใจด ี

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

27

Comprehensive

} กรณีกลุ่มเป้าหมายไม่ใชภ้าษาไทย 

} กรณไีมใ่ชเ้กอืบทั 'งกลุม่ประชากร ควรแปล information sheet และ informed consent form โดย

แนบเอกสารการรบัรองการแปลภาษาจากสถาบนัที5ไดร้บัการรบัรอง

} กรณสีว่นใหญ่พดูภาษาไทยได ้มสีว่นน้อยที5พดูไมไ่ด ้สามารถขอคาํยนิยอมโดยเลา่ใหอ้าสาสมคัรฟัง

ใหค้รบทุกหวัขอ้แต่สั 'นกวา่และเป็นภาษาพดู (written summary) เมื5ออาสาสมคัรเขา้ในและแสดง

เจตนายนิยอมเขา้รว่มการวจิยั ตอ้งเซน็ในเอกสารฉบบัสั 'นที5ระบุวา่ไดม้กีารนําเสนอขอ้มลูดว้ยวาจา 

(short informed consent form) อาจมพียานลงนามในทั 'ง written summary และ short form 

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

28
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ตวัอย่าง

} ทา่นไดร้บัการเชญิชวนเขา้รว่มงานวจิยัเพราะทา่นเป็นผูป่้วยไสต้ิIงอกัเสบทีIมลีกัษณะเป็น 

uncomplicated case ทีIรปูรา่งไมอ่ว้นและไมไ่ดส้งสยัวา่จะมภีาวะ ruptured appendicitis มา

ก่อน

} หากทา่นสนใจเขา้รว่มวจิยั ทา่นจะไดร้บัการผา่ตดัแบบ Laparoscopic appendectomy

} ความเสีIยง การผา่ตดัดว้ยวธิกีารนีLมโีอกาสเกดิ intra-abdominal abscess สงูกวา่วธิ ีopen 

appendectomy 

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

29

Voluntariness

30
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} Voluntariness ขอ้ควรพจิารณา 

} ไมใ่หค้า่ตอบแทน(หรอืสิIงตอบแทน) ในระดบัทีIสาธารณะคาดเดาไดว้า่การเขา้รว่มวจิยัเป็น

เพราะคา่ตอบแทน

} แบง่เป็นงวดตามความเหมาะสม

} เลอืกอาสาสมคัรทีIเป็นบุคคลทั Iวไป แทนทีIจะเลอืกผูด้อ้ยกวา่ในเชงิอาํนาจ 

} ในกรณทีีIหลกีเลีIยงไมไ่ด ้ใหม้แีนวทางทีIทาํใหอ้าสมคัรสามารถปฏเิสธไดอ้ยา่งอสิระ เชน่ ลด

ความเกรงใจนกัวจิยั โดยการบุคคลอืIนเป็นผูเ้ชญิชวน 

} มทีางเลอืกอืIน ๆ ใหอ้าสาสมคัรไมเ่ขา้รว่มงานวจิยั 

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

31

} ศพัทส์าํคญั

} การบีบบงัคบั (coercion) การขูอ่ยา่งโจง่แจง้วา่จะใหโ้ทษ หากไมร่ว่มมอืเขา้เป็นอาสาสมคัรในงานวจิยั 

} การกดดนั (unjustifiable pressure) การที_ผูม้อีาํนาจที_เหนือกวา่ชกัจงูใจบุคคลเขา้รว่มงานวจิยั หากไมเ่ขา้

รว่มอาจมโีอกาสทาํโทษ หรอืถกูตดัสทิธิ o

} การใช้อิทธิพล (undue influence) การชกัจงูใหเ้ขา้รว่มงานวจิยัโดยเสนอรางวลัและสิ_งของใหม้ากเกนิ

เหมาะสม หรอืลอ่หลอกโดยโฆษณาชวนเชื_อ นอกจากนีcยงัรวมถงึการก่อกวนการตดัสนิใจผา่นเครอืญาตหิรอื

คนสนิท

} บุคคลอาจตดัสนิใจเขา้ร่วมโดยไม่คํานึงถงึอนัตรายที?อาจเกดิขึAนกบัตนเอง 

} บุคคลอาจปกปิดขอ้มูลเพื?อใหต้นเองไดเ้ขา้ร่วมงานวจิยั

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

32
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} Informed consent form 

} เป็นการจดัทาํหลกัฐานแสดงการยนิยอม (documentation) general rule คอื บุคคลที_ยนิยอมลงลายมอืชื_อ 

(written consent) 

} อาสาสมคัรที_อายุ 20 ปีขึcนไป สามารถเซน็ยนิยอมเขา้รว่มงานวจิยัไดด้ว้ยตนเอง โดยไมต่อ้งมพียาน แต่ถา้

เป็นการวจิยัทางคลนิิก (clinical trial) ตอ้งมลีายเซน็ผูใ้หข้อ้มลูดว้ย

} เอกสารที_ลงนามแลว้ใหม้อบใหอ้าสาสมคัร w ชดุ และเกบ็ไวท้ี_ทมีวจิยั w ชดุ

} บางวฒันธรรม การขออนุญาตจากผูนํ้าชมุชนมคีวามจาํเป็น อยา่งไรกต็ามการขอคาํยนิยอมจากบุคคลกย็งัมี

ความจาํเป็น 

} ในใบเซน็ยนิยอมตอ้งไมม่ขีอ้ความที_สื_อวา่จะไมเ่อาผดิกบัผูว้จิยั (exculpatory language) เชน่  

} “ท่านรบัทราบถึงความเสี_ยงที_อาจจะเกิดขึcนแล้ว หากมอุีบตัิเหตุใด ๆ ท่านยนิยอมที_จะไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์ใด ๆ จากผูว้จิยั”  

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

33

} Surrogate consent: การขอคาํยนิยอมจากกลุม่ที?มคีวามยากลาํบากในการทาํความเขา้ใจ 

เด
ก็

ขอคาํยินยอมจากบิดา มารดา หรือ
ผูป้กครอง (parental consent form)

เสริมด้วยการขอให้เดก็ยอมตาม 
(assent)

เดก็อาย ุhi แต่ไม่ถึง 20 ปีบริบรูณ์ 

ถ้าโครงการไม่ซบัซ้อน อาจลงนาม
ในใบเดียวกนั 

เดก็ไม่ถึง o ปี บริบรูณ์ ไม่ต้องใช้ 
assent form 

บ
คุ

ค
ลที

Mไม่
รู้ต

วั 
ห

รือ
สญู

เสี
ย

ค
วา

ม
สา

ม
าร

ถ

ขอคาํยินยอมจาก
ผูแ้ทน

หากพอรู้ตวับง่ขณะ 

หรือพอรู้บา้ง ให้ขอ 
assent และเมืJอฟืd น
จากภาวะนัdนกต้็อง

ขอ consent 

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

34
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การยกเว้นหรือดดัแปลงกระบวนการขอคาํยินยอม

} เมื_อกระบวนการขอคาํยนิยอมสง่ผลกระทบต่อ validity ของงานวจิยั 

} เมื_อการขอคาํยนิยอมเป็นปัญหาอยา่งมากในเชงิปฏบิตั ิ

} เมื_อการขอคาํยนิยอมก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อผูเ้ขา้รว่มวจิยั

การลดความเป็นทางการของ
กระบวนการ (less formal 

consent procedures)

การลดหรือการดดัแปลง
บางส่วน (เช่น การให้ข้อมลูไม่

สมบรูณ์)
การงดเว้นการลงลายมือชืMอ

การงดเว้นกระบวนการขอคาํ

ยินยอมทั qงหมด

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

35

} การขอยกเวน้การลงลายมอืชื_อสามารถทาํไดใ้นกรณีใดกรณีหนึ*ง (45CFR46.117c)

} การลงลายมอืชื_อเป็นหลกัฐานเดยีวที_จะเชื_อมโยงวา่อาสาสมคัรเขา้รว่มงานวจิยั และหากการเขา้รว่มวจิยั

ถูกเปิดเผย อาจจะนําไปสู่ผลเสยีรา้ยแรง ในกรณีนีcตอ้งถามอาสาสมคัรแต่ละคนว่าตอ้งการลงลายมอืชื_อ

หรอืไม ่หรือ

} การวจิยัมคีวามเสี_ยงไม่เกนิความเสี_ยงเลก็น้อย และการขอลายเซน็จะเป็นอุปสรรคถงึขั cนทําวจิยัไม่ได ้ 

หรือ

} อาสาสมคัรหรอืผูแ้ทนฯ มาจากสงัคมวฒันธรรมที_การเซน็ไม่ใช่วธิกีารที_ใชโ้ดยทั _วไป และความเสี_ยงไม่

เกนิความเสี_ยงเลก็น้อย นกัวจิยัตอ้งแสดงหลกัฐานอื_นนอกเหนือจากการลงลายมอืชื_อ

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

36
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} การขอยกเวน้การลงลายมอืชืEอสามารถทาํไดใ้นกรณีใดกรณีหนึEง (g5CFR46.117c) 

(ต่อ)

} ทั LงนีLตอ้งผา่นการเหน็ชอบจากคณะกรรมการฯ โดยผูว้จิยัตอ้งเป็นผูช้ีLแจงถงึความจาํเป็นใน

การขอยกเวน้ ในกรณกีารขอยกเวน้ 

} คณะกรรมการฯ อาจขอใหผู้ว้จิยัแสดงหลกัฐานการขอคํายนิยอม เช่น ผูใ้หข้อ้มูลเกีIยวกบั

งานวจิยัเซน็ชืIอตนเองลงในเอกสารชีLแจงฯ และมคีนเซน็เป็นพยาน

} การยกเวน้การลงลายมอืชืIอ ≠ การไมข่อคาํยนิยอม

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

37

} การยกเว้นหรือดดัแปลงกระบวนการขอคาํยินยอม

} การวจิยัทกุโครงการตอ้งมกีารขอคาํยนิยอม อยา่งไรกต็าม 45 CFR 46.116(f)3 ไดใ้หแ้นวทางวา่คณะกรรมการฯ 
อาจใหค้วามเหน็ชอบได ้หากผา่นเงื7อนไขทั =ง > ข้อ ไดแ้ก่ 

} การวจิยัก่อความเสี?ยงไมเ่กนิความเสี?ยงเลก็น้อย 

} การยกเวน้หรอืดดัแปลงไมส่ง่ผลกระทบต่อสทิธหิรอืสวสัดภิาพของอาสาสมคัร 

} หากไมด่าํเนินการยกเวน้หรอืดดัแปลงกระบวนการขอคาํยนิยอมและการวจิยัจะไมส่ามารถทาํไดใ้นทางปฏบิตั ิ

(เชน่ ขอ้มลูจากเวชระเบยีน หรอืตวัอยา่งชวีภาพที?เกบ็ไว)้

} หากไมใ่ชข้อ้มลูสว่นบุคคลเหลา่นั Aน การวจิยัจะไมส่ามารถดาํเนินการต่อไปได ้และ

} หากเป็นไปไดภ้ายหลงัเขา้รว่มงานวจิยั อาสาสมคัรอาจไดร้บัขอ้มลูที?เกี?ยวขอ้งเพิ?มเตมิในเวลาที?เหมาะสม 

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว
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การขอคาํยินยอมซํ$า (re-consent)

} ทาํเมืEอมขีอ้มลูใหมท่ีEสาํคญั และอาจสง่ผลต่อการตดัสนิใจของอาสาสมคัร เชน่ 

ขอ้มลูใหมเ่กีEยวกบัความปลอดภยัของยา 

} ทาํเมืEองานวจิยัยงัไมเ่สรจ็สิ=น แต่เดก็โตเป็นผูใ้หญ่ (อาย ุ20 ปีบรบิรูณ์) ตอ้งขอ 
consent

การขอคาํยินยอมโดยได้รบัการบอกกล่าว

39


