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ข้อพจิารณาในการกรอกแบบฟอร์ม
จริยธรรมการวจิัย



หลกัการพจิารณา



จุดเน้นหลกัในการพจิารณาจริยธรรมการวจิัย
“ในการด าเนินการตามวธีิการวจิัย ผู้วจิัยจะปฏิบตัิต่อ

ผู้เข้าร่วมการวจิัยอย่างไรบ้าง จะเกดิผลกระทบ
อะไรบ้าง และจะป้องกนัผลกระทบน้ันๆ อย่างไร???

ข้อเสนอโครงการวจิัย
“ชัดเจน สมบูรณ์” 

❖ เกณฑ์คดัเลือกอาสาสมคัรและการยุติ
❖ ขั้นตอนการเชิญชวนอาสาสมัคร
❖ การรักษาความลบัของอาสาสมัคร
❖ ความเส่ียงและการป้องกนัความเส่ียงของ

อาสาสมัคร
❖ การปฏิบัตต่ิอผู้เข้าร่วมการวจิัยใน

ขั้นตอนการวจิัย

❖ วตัถุประสงค์
❖ กลุ่มเป้าหมาย
❖ ประเดน็ศึกษา
❖ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย



ข้อสังเกตจากการพจิารณา



เอกสารหลกัในแบบฟอร์ม AF17-1.0 
❖ อธิบายไม่สอดคล้องกบัข้อเสนอโครงการ เช่น กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือเกบ็ข้อมูล 
❖ เน้นการอธิบายระเบยีบวิธีวจิัยมากกว่าการปฏิบัติต่ออาสาสมคัรและความเส่ียงที่

อาจเกดิขึน้
❖ ไม่แจกแจงกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน อธิบายรวมๆ  ไม่แยกแยะว่า กลุ่มเป้าหมายแต่

ละกลุ่มต้องใช้เคร่ืองมือการวจิัยอะไร 
❖ เกณฑ์การคดัเลือกอาสาสมคัรและการยุติไม่ชัดเจน
❖ ขาดรายละเอยีดในการอธิบายการรับอาสาสมคัรอย่างเป็นขั้นตอน
❖ อธิบายวธีิการรักษาความลบัของผู้ให้ข้อมูลไม่ครอบคลุม 
❖ การระบุความเส่ียงและการป้องกนัไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม ประเดน็

ศึกษาทีม่ ีและเคร่ืองมือทีใ่ช้หลากหลาย 



เอกสารประกอบอ่ืนๆ
❖ไม่แนบเคร่ืองมือการวิจัย เช่น แบบสอบถาม/ไม่แนบค่า

คะแนน IOC ประเด็นสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบประชุมกลุ่ม
ย่อย

❖เอกสารค าช้ีแจงต่ออาสาสมัครไม่สอดคล้องกบัแบบฟอร์ม
❖บางโครงการข้อเสนอโครงการไม่สอดคล้องกนั เช่น ช่ือเร่ือง 

ความเป็นมา วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และวธีิการวจิัย



ตัวอย่างการอธิบายหัวข้อส าคญั
ในแบบฟอร์ม AF17.10



❖ กรณทีีม่กีารใช้เคร่ืองมือการวจัิยหลายเคร่ืองมือ ให้ระบุเคร่ืองมือทีใ่ช้ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน เช่น 
หัวข้อ 11.1 กลุ่มประชากร/กลุ่มเป้าหมายทีศึ่กษา

- 1) กลุ่มตัวอย่างในการเกบ็แบบสอบถาม ได้แก่  นักศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ้ ต าบลหนองหาร จังหวดัเชียงใหม่ จ านวน 
400 คน ซ่ึงได้จากการค านวณประชากรทั้งหมดด้วยสูตรของทาโรยามาเน่ โดยใช้วธีิการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอญิ 

- 2) กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ มกีารเลือกกลุ่มเป้าหมายทีส่ามารถให้ข้อมูลได้อย่างเฉพาะเจาะจงและยนิดใีห้ข้อมูล 
จ านวนหมู่บ้านละ 20-40 คน ใน 5 หมู่บ้าน ได้แก่
*ผู้สูงอายุ ทีม่อีายุระหว่าง 60-70 ปี
*แกนน าชุมชน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นต้น
*ชาวบ้านและเยาวชนทีป่ระกอบอาชีพและอาศัยอยู่ในชุมชน 
*ตัวแทนหน่วยงานและองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาในพืน้ที ่ได้แก่ เจ้าหน้าที ่อบต. เจ้าหน้าทีพ่ฒันาชุมชน 



- 3) กลุ่มตัวอย่างในการจัดประชุมกลุ่มย่อย มกีารเลือกกลุ่มเป้าหมายทีส่ามารถให้ข้อมูลได้อย่างเฉพาะเจาะจงและ
สอดคล้องกบัประเดน็ศึกษา จ านวน 2 คร้ังๆ ละ 8-10 คน ในเวลาประมาณ 60-90 นาท ีดงันี้
*ผู้สูงอายุ ทีม่อีายุระหว่าง 60-70 ปี เน้นการสนทนาในประเดน็ความเปลีย่นของหมู่บ้านและ

รูปแบบการใช้ชีวติ
*แกนน าชุมชน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้รู้ ผู้น าพธีิกรรม เป็นต้น เน้นการ สนทนาในประเด็นการ

เปลีย่นแปลงผู้น าและโครงสร้างการบริหารจัดการหมู่บ้าน



❖ กรณทีีม่กีารใช้เคร่ืองมือการวจิัยหลาย
เคร่ืองมือ ให้ระบุเกณฑ์คดัเลือกเข้าและ
เกณฑ์การยุติของแต่ละเคร่ืองมือให้ชัดเจน 
หัวข้อ 11.2 เกณฑ์การคดัเลือกผู้เข้าร่วมการ

วจิัย
- 1) เกณฑ์การคดัเลือกส าหรับผู้ตอบ

แบบสอบถาม
*เป็นนักศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ้
*มอีายุ  18 ปีขึน้ไป 

2) เกณฑ์การคดัเลือกส าหรับผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 
- สมาชิกในชุมชน

*เป็นผู้อยู่อาศัยในชุมชนทีม่อีายุระหว่าง 18-70 ปี
*เป็นผู้ทีส่ามารถให้ข้อมูลได้อย่างเฉพาะเจาะจง

- แกนน าชุมชน
*เป็นผู้น าทีเ่ป็นทางการหรือเป็นผู้น าไม่เป็นทางการซ่ึงมบีทบาทด้าน

การ
พฒันาในชุมชน
*เป็นผู้ทีส่ามารถให้ข้อมูลได้อย่างเฉพาะเจาะจง

- ตัวแทนหน่วยงานและองค์กร
* เป็นผู้ทีท่ างานในหน่วยงานและองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา

ชุมชน 
*เป็นผู้ทีส่ามารถให้ข้อมูลได้อย่างเฉพาะเจาะจง



3) เกณฑ์การคดัเลือกส าหรับผู้เข้ารับการจัดประชุมกลุ่มย่อย
- ผู้สูงอายุ

*เป็นผู้สูงอายุทีอ่าศัยอยู่ในชุมชน และมอีายุระหว่าง 60-70 ปี
*เป็นผู้ทีส่ามารถให้ข้อมูลได้อย่างเฉพาะเจาะจง

- แกนน าชุมชน
*เป็นผู้น าทีเ่ป็นทางการหรือเป็นผู้น าไม่เป็นทางการซ่ึงมบีทบาทด้านการ
พฒันาในชุมชน
*เป็นผู้ทีส่ามารถให้ข้อมูลได้อย่างเฉพาะเจาะจง



❖ อธิบายความเส่ียงและการป้องกนัความเส่ียงให้ครอบคลุมเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา เช่น
หัวข้อ 16 ความเส่ียงทีอ่าจเกดิเหตุการณ์ไม่พงึประสงค์

1) กลุ่มเป้าหมายทีใ่ห้ข้อมูลอาจรู้สึกอดึอัดใจหรือไม่สบายใจระหว่างการสัมภาษณ์ ดงัน้ันคณะผู้วจิัยต้องขออนุญาตสัมภาษณ์ 
นัดหมายวนัเวลาสถานทีล่่วงหน้า ช้ีแจงท าความเข้าใจเกีย่วกบัการวจิัย ประโยชน์ทีไ่ด้รับ และเง่ือนไขการเข้าร่วมและการยุติการให้
ข้อมูลก่อนการสัมภาษณ์ทุกคร้ัง รวมทั้งให้เวลาในการตอบค าถามและไม่คาดคั้นเอาค าตอบจากผู้ให้ข้อมูล อาจต้องปล่อยให้ผู้ให้
ข้อมูลพูดคุยนอกเร่ืองแล้วค่อยๆ ดงึกลบัมาทีข้่อค าถาม และต้องคอยสังเกตภาษากายหรืออากปักริิยาในการตอบค าถามแต่ละข้อ 
นอกจากนีต้้องอนุญาติให้ผู้ให้ข้อมูลข้ามข้อค าถามทีไ่ม่ต้องการตอบได้ทุกเม่ือ และอนุญาตให้ผู้ให้ข้อมูลยุติการให้สัมภาษณ์ได้
ตลอดเวลา และคณะผู้วจิัยจะเลีย้งอาหารแก่ผู้ให้ข้อมูลตามม้ืออาหาร (อาหารว่าง หรืออาหารกลางวนั หรืออาหารเย็น) ระหว่างการ
สัมภาษณ์จนเสร็จส้ิน เพ่ือลดความรู้สึกอดึอดัจากการรบกวนเวลาในการประกอบอาชีพและการท ากจิวตัรประจ าวนั



2) กลุ่มเป้าหมายทีใ่ห้ข้อมูลอาจรู้สึกอดึอัดใจหรือไม่สบายใจระหว่างการเข้าร่วมการจัดประชุมกลุ่มย่อย ดงัน้ันคณะผู้วจัิย
จะต้องคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายทีม่ลีกัษณะใกล้เคยีงกนัให้เข้าร่วมการประชุมกลุ่มย่อย มกีารนัดหมายวนัเวลาสถานทีล่่วงหน้า และ
ต้องเปิดโอกาสให้ทุกคนได้พูดอย่างเท่าเทยีมเพ่ือป้องกนัการผูกขาดเวท ีและต้องสร้างบรรยากาศทีด่รีะหว่างการพูดคุยเพ่ือให้เกดิ
ความรู้สึกผ่อนคลาย นอกจากนีต้้องอนุญาตให้ทุกคนยุติการให้ข้อมูลได้ตลอดเวลา และคณะผู้วจิัยจะเลีย้งอาหารแก่ผู้ให้ข้อมูลตาม
ม้ืออาหาร (อาหารว่าง หรืออาหารกลางวนั หรืออาหารเยน็) ระหว่างการสัมภาษณ์จนเสร็จส้ิน เพ่ือลดความรู้สึกอดึอดัจากการ
รบกวนเวลาในการประกอบอาชีพและการท ากจิวตัรประจ าวนั

3) กลุ่มเป้าหมายทีใ่ห้ข้อมูลอาจรู้สึกอดึอัดหรือไม่สบายใจในการจดบันทกึ การบันทกึภาพ และการบนัทึกเสียงของคณะผู้วจิัย
จะต้องขออนุญาตผู้ให้ข้อมูลก่อนการจดบนัทกึ การถ่ายภาพ และการบนัทกึเสียงทุกคร้ัง รวมทั้งต้องไม่ถ่ายภาพให้เห็นใบหน้าของ
ผู้ให้ข้อมูล และต้องช้ีแจงว่า จะเกบ็ข้อมูลทุกอย่างไว้เป็นความลบัโดยไม่ระบุช่ือนามสกุลของผู้ให้ข้อมูล และจะมกีารท าลายภายใน 
1 ปีหลงัโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 



❖ ขั้นตอนการวจิัย ให้อธิบายวธีิการหรือขั้นตอนทีจ่ะปฏิบตัิต่ออาสาสมคัรระหว่างการวจิัย เพ่ือป้องกนัการรม่ละเมดิ
สิทธิของอาสาสมคัร เช่น 
หัวข้อ 18 ขั้นตอนการวจิัย 

1) การเตรียมพืน้ทีแ่ละท าความเข้าใจกบักลุ่มเป้าหมาย โดยการติดต่อประสานงาน และจัดส่งจดหมายแจ้งอย่างเป็น
ทางการถึงการด าเนินโครงการวจิัย โดยระบุความส าคญั วตัถุประสงค์ ขอบเขต และประโยชน์ของโครงการวจิัย ต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และคณะกรรมการป่าทุกพืน้ที ่รวมทั้งด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการกบั
ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และคณะกรรมการป่าไม้ของแต่ละพืน้ที่



2) การเกบ็รวบรวมข้อมูล คณะผู้วจิัยเกบ็รวบรวมข้อมูลในประเดน็.................... จากเอกสารทีเ่กีย่วข้อง การ
สัมภาษณ์ และการจัดประชุมกลุ่มย่อย โดยก่อนการเกบ็รวบรวมข้อมูล คณะผู้วจิัยจะใช้เอกสารข้อมูลโครงการวจิัย
ส าหรับการอธิบายรายละเอยีดโครงการวจิัยต่อผู้เข้าร่วมการวจิัย เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการยอมรับการเข้าร่วม
โครงการ โดยระบุทีม่า วตัถุประสงค์ และประโยชน์ของโครงการวจิัยทีจ่ะได้รับ รวมทั้งกจิกรรมทีจ่ะได้รับเชิญให้เข้า
ร่วม (การสัมภาษณ์ การจัดประชุมกลุ่มย่อย) ความเส่ียงและการป้องกนัความเส่ียง และส่ิงตอบแทนที่จะได้รับ 
นอกจากนีร้ะหว่างการเกบ็รวบรวมข้อมูล ผู้เข้าร่วมการวจิัยสามารถขอยุติการให้ข้อมูลและการเข้าร่วมได้ทุกเม่ือ

3) การวเิคราะห์ข้อมูล คณะผู้วจิัยจะจัดเกบ็ข้อมูลและรักษาความลบัของผู้เข้าร่วมการวจิัยอย่างเคร่งครัด มกีาร
วเิคราะห์และน าเสนอข้อมูลในภาพรวมโดยใช้วธีิการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหาตามขั้นตอน และปกปิดช่ือของผู้ให้
ข้อมูล 

.........................



❖ ในหัวข้อขั้นตอนการวจิัย กรณทีีเ่ป็นการวจิัยเชิงทดลอง ควรระบุขั้นตอนการด าเนินงานก่อนการทดลอง 
ระหว่างการทดลอง และหลงัการทดลองให้ชัดเจน 
- ก่อนการทดลอง จะมกีารเตรียมความพร้อม/ช้ีแจงท าความเข้าใจ จะใช้เคร่ืองมืออะไรกบักลุ่มเป้าหมาย เช่น 

แบบประเมนิ/แบบทดสอบก่อนเข้าสู่การทดลอง 
- ระหว่างการทดลอง จะให้กลุ่มเป้าหมายท ากจิกรรมอะไรบ้าง มขีั้นตอนอย่างไร 
- หลงัการทดลอง จะมกีารประเมนิผลการทดลองอย่างไร จะเกบ็ข้อมูลอะไร ใช้เคร่ืองมืออะไรกบั

กลุ่มเป้าหมาย เช่น แบบประเมนิ/แบบทดสอบ



Q & A
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