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บุคคล

 “ สภาพบุคคลย่อมเริÉมแต่เมืÉอคลอดแล้วอยู่รอดเป็นทารกและ

สิÊนสุดลงเมืÉอตาย” 

บุคคลธรรมดา คอื บุคคลทีÉมีสิทธิและอาํนาจตามกฎหมายในการ

รักษาข้อมูลของตนในฐานะทีÉเป็น “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล”

มาตรา 15 ป.พ.พ 



ข้อมูลส่วนบุคคล ( Information) 

:  คือ”ทรัพยส์ิน”ทีÉกฎหมายให้ความคุ้มครอง 

       : ถอืเป็น “ทรัพยสิ์นสมัยใหม่”

เมืÉอบุคคลใดมีข้อมูลส่วนบุคคล

         บุคคลนัÊนย่อมได้รับความคุ้มครองในการ “ใช้ เก็บ 

รักษา ควบคุม ข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นทรัพยส์นิชองตน
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พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562

หมวด 1 : คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

หมวด 2 : การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

หมวด 3 : สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล

หมวด 4 : สาํนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

หมวด 5 : การรอ้งเรียน

หมวด 6 : ความรบัผิดทางแพง่

หมวด 7 : บทกาํหนดโทษ



เจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

หมายเหตุ : เป็นบุคคคลทีÉมีสภาพ

บุคคลในระหว่างทีÉกฎหมายฉบับนีÊ

ประกาศและมีผลบังคับใช้ มิได้ถงึ

รวมถงึบุคคลธรรมดาทีÉสิÊนสภาพ

บุคคลไปก่อนแล้ว

ข้อมูลเกีÉยวกับบุคคลซึÉงทาํให้สามารถระบตัุวบุคคล
นัÊนได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถงึ
ข้อมูลของผู้ถงึแกก่รรมโดยเฉพาะ (มาตรา 6)

ข้อมูลส่วนบุคคล

บุคคลหรือนิตบิุคคลซึÉงมีอาํนาจหน้าทีÉตัดสินใจ เกีÉยวกับการเกบ็รวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (มาตรา 6) โดยอาจ เป็น บุคคลธรรมดา หรือ 

นิตบุิคคล กไ็ด้  และ  เป็นผู้ทีÉมีสิทธิ และ หน้าทีÉในการเข้าถงึบรรดาข้อมูล

ส่วนบุคคลของบคุคลธรรมดา (นิตฐิานะ) และ มีอาํนาจในการผูกนิตสัิมพันธ ์

กับ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ( ฐานสัญญา  / ฐานอาํนาจตามกฎหมาย )

บุคคลหรือนิติบุคคลซึÉงดาํเนินการเกีÉยวกับ การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคําสัÉงหรือใน

นามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (มาตรา 6) และ เป็นผู้ทีÉมีสิทธิ และ หน้าทีÉในการเข้าถึงบรรดาข้อมูลส่วน

บุคคลของบุคคลธรรมดาตาม “คาํสัÉง” หรือ “ในนาม” ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

นิยาม



หลักการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล

หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล / ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคล (หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน) มีความประสงคจ์ะ

เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล

             จํ า ต้ อ ง พิ จ า ร ณ า ห ลั ก “ ค ว า ม ยิ น ย อ ม ” ข อ ง บุ ค ค ล

ประกอบด้วยเป็นสาํคัญ



“คนทุกคนทีÉเกิดมา ยอ่มมีสิทธิ

แตมิ่ไดห้มายความว่า ทุกคนจะมี

สิทธิเทา่เทียมกัน”

ประเภทของบุคคล

 กับ 

ความสามารถในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล



 

2. บุคคลทีÉหย่อนความสามารถ 
: ผู้เยาว ์/ คนเสมือนไร้ความสามารถ / คนไร้ความสามารถ

คือ บุคคลทีÉไม่มีความสามารถในการพิจารณาว่าจะยินยอม 

(หรอืไมย่ินยอม) ใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของตน

เงืÉอนไขการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้หย่อนความสามารถ

: การทีÉผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลจะเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบุคคลของ

บุคคลทีÉหย่อนความสามารถนัÊน จ ําต้องพิจารณาความยินยอม (หรือไม่

ยินยอม) จากผู้แทนโดยชอบธรรม / ผู้พทิักษ ์/ ผู้อนุบาล เสียกอ่น
    

 พรบ . คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 แบ่งลักษณะของ “บุคคล” ทีÉมีสิทธิในการจัดการ / รักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้ 2 กรณี ดังนีÊ

           :  พิจารณาจาก “ความสามารถในการจดัการทรพัยส์ิน (ขอ้มลูส่วนบคุคล)

1. บุคคลทีÉมีความสามารถสมบูรณ์

 :  บุคคลทีÉบรรลุนิตภิาวะ

คือ บุคคลทีÉมีความสามารถในการพิจารณาว่าจะ

ยินยอม (หรอืไมย่ินยอม) ใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล

เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของตน



ได้รับความยินยอม

      ไม่ต้องได้รับยนิยอม

   

เงืÉอนไขการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล



ความยนิยอม (Consent) : กฎหมายเอกชน
คือ สาระสาํคัญของการทาํความตกลงร่วมกันระหว่างบุคคล
โดยอยูบ่นพืÊนฐานของ “ความสมัครใจ” อันเป็นไปตามหลักสุจริต 
(Good Faith)
------------------------------------------------------------------------------------------------

บคุคลย่อมมีสิทธิและความสามารถในการหวงกัÊนมิใหบ้คุคลอืÉนใดมา
กระทาํการอนัเป็นทางเสืÉอมต่อสิทธิของตน 

ซึÉงหลกัการนี Ê เป็นหลกัทีÉไดร้บัการยอมรบัในทางสากล 
ดงัทีÉบญัญติัในกฎหมายระหวา่งประเทศ* 

               “บุคคลจะถูกแทรกแซงความเป็นส่วนตัว ครอบครัว เคหสถาน
หรือการตดิต่อสืÉอสารโดยพลการหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมายมิได้และจะถูก
ลบหลู่เกียรตแิละชืÉอเสียงโดยมิชอบด้วยกฎหมายมิได”้ และ “บคุคลทกุคนมี
สิทธิทีÉจะไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายมิใหถ้กูแทรกแซงหรือลบหลูเ่ช่นวา่นัÊน”
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*ข้อ 17 แห่งกตกิาระหว่าง

ประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและ

สิทธิทางการเมือง 
: International Covenant on Civil 

and Political Rights ICCPR / 

บทบัญญัตทิีÉครอบคลุมการ

คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลดว้ย
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  หมวด 2 (การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล)

มาตรา 19 วรรค 1 บญัญตัิว่า “ผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทาํการเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล

ไม่ได้ หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้

ให้ความยนิยอมไว้ก่อนหรือในขณะนัÊน

 เว้นแต ่บทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตินีÊ

หรือกฎหมายอืÉนบญัญัติใหก้ระทาํได”้

กฎหมายของประเทศไทย : พรบ.คุ้มครองฯ
อาํนาจในการเก็บ การรวบรวม การใช้ การเปิดเผย

ขอ้มลูของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล จะเกิดมีขึÊนไดก้็ด้วยการทีÉผู้

ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลนัÊนได้ขอความยินยอมและได้รับ

ความยินยอมจากบุคคลในฐานะทีÉเป็น เจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลก่อน (หรือขณะทาํการเก็บ รวบรวม ใช้ เผยแพร่) 

---------------------------------------------------------------------------------

ความยินยอมทีÉเจ้าของข้อมูลไดใ้หแ้ก่ผูค้วบคุมขอ้มูล

ส่วนบุคคลจะส่งผลให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถนํา

ข้อมูลดังกล่าวไปทําการเก็บ รวบรวมตลอดจนการใช้และ

การเผยแพร่ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

          



ข้อพจิารณาหลักความยนิยอม : มาตรา 19

หลัก Freedom of Contract



กรณีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

 - ต้อง “เชืÊอเชิญ” ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยินยอม 
การเชื Êอเชิญ ตอ้งมิไดเ้กิดจากการบงัคบั ข่มขู่ ฉอ้ฉล หลอกลวงหรือทาํใหเ้จา้ของขอ้มลูสาํคญัผิด อนัเป็นไปตาม

หลกัสจุริต (Good Faith)
  - ต้องเป็นการนําข้อมูลไปใช้ในการ “ประมวลผล” ตามวัตถุประสงคท์ีÉแจ้งแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยสุจริต 

หมายความว่า หา้มมิใหน้าํขอ้มลูไปใชป้ระโยชนห์รือทาํประการใดอนัเป็นทางทาํใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเสีย
ประโยชนเ์กินไปกวา่ทีÉไดใ้หค้วามยินยอมไว้
  - ต้องไม่นําหลักความยนิยอม (Consent) กับหลักการปฏิบตัิตามสัญญา (Contract) มาปะปนกัน 
   หมายความว่า การขอความยินยอมจะตอ้งไมเ่ป็นสว่นหนึÉงของสญัญาหรือเงืÉอนไขในการรบัหรอืใหบ้รกิาร



  กรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

 -  ต้องมีความเข้าใจในวัตถุประสงคข์องการให้ความยินยอม
 -  ความยินยอมต้องมิใช่ส่วนหนึÉงในเงืÉอนไขการรับบริการจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตาม
หลกัการปฏิบติัตามสญัญา หมายความว่า หากหลังจากทีÉเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความ
ยินยอมแล้ว ปรากฏว่าผู้ควบคุมได้เสนอบริการเพิÉมเติม (บริการใหม่) ผู้ควบคุมข้อมูลต้องขอ
ความยนิยอมจากเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน 
 -  มีสิทธิและมีความสามารถในการพิจารณาทีÉจะ“ไม่อนุญาต” ให้เข้าถึงข้อมูล แม้ว่าจะได้เคยให้
ความยนิยอมไปก่อนแล้วก็ตาม



รูปแบบการขอความยนิยอม

และ

เงืÉอนไขความสมบูรณข์องการให้ความยนิยอม



มาตรา 19 วรรค 3 บัญญัติว่า “ในการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้ง วัตถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลไปด้วย และการขอความยินยอมนัÊน ตอ้งแยกส่วนออกจากขอ้ความอืÉนอย่างชดัเจน มี
แบบหรือข้อความทีÉเข้าถึงได้ง่ายและเข้าใจได้ รวมทัÊง ใช้ภาษาทีÉอ่านง่าย และไม่เป็นการ
หลอกลวงหรือทําให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใจผิดในวัตถุประสงค์ดังกล่าว ทัÊงนี Ê 
คณะกรรมการจะให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ตามแบบและข้อความทีÉคณะกรรมการประกาศกาํหนดกไ็ด้”

มาตรา 19 วรรค 4 บัญญัติว่า “ในการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องคํานึงอย่างถึงทีÉสุดในความเป็นอิสระของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลในการให้ความยินยอม ทัÊงนี Ê ในการเขา้ทาํสญัญา ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการใด ๆ 
ตอ้งไมมี่เงืÉอนไขในการใหค้วามยินยอมเพืÉอเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉไม่มีความ
จาํเป็นหรอืเกีÉยวขอ้งสาํหรบัการเขา้ทาํสญัญาซึÉงรวมถงึการใหบ้ริการนัÊน ๆ”

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล



มาตรา 19 วรรค 2 บัญญัติว่า “การขอความ
ยินยอม ต้องทําโดยชัดแจ้งเป็นหนังสือหรือทําโดยผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์เว้นแต่ โดยสภาพไม่อาจขอความ
ยินยอมด้วยวิธีการดงักล่าวได”้

ขยายความ
หลัก :ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ต้องกําหนด

รูปแบบความยินยอมให้เป็นประจักษ์ คือ ทําเป็นลาย
ลักษณอ์ักษร หรือ ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ข้อยกเว้น : เว้นแตมี่เหตุอันไม่อาจทาํได้
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(ก) มาตรา 24 : อยูใ่นหมวด การเก็บ รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล แหง่ พรบฯ 2562

บัญญัติว่า “ห้ามมิให้ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไม่ไดร้บัความยินยอมจาก
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เว้นแต ่
(1) เพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ีÉเกีÉยวกบัการจดัทาํเอกสารประวติัศาสตรห์รือจดหมายเหต ุเพืÉอประโยชนส์าธารณะ หรือ
ทีÉเกีÉยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึÉงได้จัดให้มีมาตรการปกป้องทีÉเหมาะสม เพืÉอคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัÊงนี Ê ตามทีÉคณะกรรมการประกาศกาํหนด
(2) เพืÉอปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกายหรอืสขุภาพของบคุคล
(3) เป็นการจาํเป็นเพืÉอการปฏิบัติตามสัญญาซึÉงเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลเป็นคู่สญัญาหรือเพืÉอใชใ้นการดาํเนินการตาม
คาํขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลก่อนเขา้ทาํสญัญานัÊน (เป็นไปตามหลกักฎหมายเอกชน)

ขยายความมาตรา 24 (2)
เพืÉอการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

กล่าวคือ เป็นการเขา้ถึงขอ้มลูดา้นสขุภาพหรอืขอ้มลูออ่นไหว (Sensitive Data) โดยเหตปัุจจยัทีÉไม่
จาํตอ้งขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เนืÉองจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่อยู่ใน
ภาวะทีÉสามารถใหค้วามยินยอมได ้ 



(ก) มาตรา 24 : หมวด การเก็บ รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

(4) เป็นการจาํเป็นเพืÉอการปฏิบตัิหนา้ทีÉในการดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะของผูค้วบคมุ

ขอ้มลูสว่นบคุคลหรือปฏิบตัหินา้ทีÉในการใชอ้าํนาจรฐัทีÉไดม้อบใหแ้ก่ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล

(5) เป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือของ

บคุคลหรือนิติบคุคลอืÉนทีÉไม่ใช่ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล เวน้แตป่ระโยชนด์งักล่าวมีความสาํคญันอ้ย

กว่าสทิธิขัÊนพื Êนฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

(6) เป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล



การเข้าถงึข้อมูลส่วนบุคคล

กรณี : ข้อมูลอ่อนไหว : Sensitive Data

- ข้อมูลทีÉมิได้เป็นการบ่งชีÊ

ตัวตนของเจา้ของข้อมูล

ส่วนบุคคล 

- ข้อมูลทีÉ (อาจ) ก่อใหเ้กิด

การเลือกปฏิบตัิ



 หลักการ : ข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data)

 : มาตรา 26 พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562

ห้ามมิให้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเกีÉยวกับเชื Êอชาติ 
เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืÉอในลทัธิ ศาสนาหรอืปรชัญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ 
ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือขอ้มลูอืÉน
ใด ซึÉงกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกันตามทีÉ
คณะกรรมการประกาศกาํหนดโดยไม่ไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จาก
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

หมายความว่า โดยหลกั เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีอาํนาจในการหวงกัÊนขอ้มลู คือ 
ไม่จาํตอ้งใหข้อ้มลูอ่อนไหวแก่ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล ยกเว้น เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได้
ใหค้วามยินยอมโดยชดัแจง้ (หนงัสือ / อิเล็กทรอนิกส)์อนัเป็นกรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล
ใหค้วามยินยอมดว้ยความสมคัรใจ

* เรียกว่าการยกเว้นนีÊ เรียกว่า “การยกเว้นโดยเจตจาํนงของเอกชน”



แต่อย่างไรกต็าม 

แม้ว่า

 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลนัÊน เป็นข้อมูลอ่อนไหว และ

 2. เจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ยนิยอม

แต่หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีความประสงคจ์ะเข้าถึงข้อมูลอ่อนไหว

             เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก็จาํต้องให้ข้อมูลอ่อนไหวแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทีÉดาํเนินการ
ตามกฎหมาย*

* เรียกว่า “การยกเว้นหลักความยินยอมโดยกฎหมาย”



มาตรา 26 อนุ 5 (ก) (ข) *
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  :  สื บค้นและหาแนวทางในการวินิจฉัยโรค แนวทางในการรักษาโรคหรือรักษาอาการบาดเจ็บ หรือ
ป้องกันโรค

มาตรา 26 อน ุ5 ... เวน้แต ่ เป็นการจาํเป็นในการปฏิบัตติามกฎหมายเพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงคเ์กีÉยวกับ

 (ก) เวชศาสตรป้์องกันหรืออาชีวเวชศาสตร ์การประเมินความสามารถในการทาํงานของ ลูกจ้าง การ
วินิจฉัยโรคทางการแพทย ์การให้บริการด้านสุขภาพหรือด้านสังคม การรักษาทางการแพทย ์การจัดการด้าน
สุขภาพ หรือระบบและการใหบ้ริการดา้นสงัคมสงเคราะห ์ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉไม่ใช่การปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้มลูส่วน
บคุคลนัÊนอยู่ในความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือผูม้ีหนา้ทีÉรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลนัÊนไวเ้ป็นความลบั
ตามกฎหมาย ต้องเป็นการปฏิบัติตามสัญญาระหว่างเจ้าของ ข้อมูลส่วนบุคคลกับผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
แพทย์

 (ข) ประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข เช่น การป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่ออันตราย
หรือโรคระบาดทีÉอาจติดต่อหรือแพร่เข้ามาในราชอาณาจักร หรือการควบคุมมาตรฐานหรือคุณภาพ ของยา 
เวชภัณฑ ์หรือเครืÉองมือแพทย ์ซึÉงไดจ้ัดใหมี้มาตรการทีÉเหมาะสมและเจาะจงเพืÉอคุม้ครองสิทธิ และเสรีภาพของ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลโดยเฉพาะการรกัษาความลบัของขอ้มลูสว่นบคุคลตามหนา้ทีÉหรอื ตามจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 



สิทธิของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล*

1. เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับสําเนา
ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตนซึÉงอยู่ในความรบัผิดชอบของผูค้วบคมุขอ้มลู
ส่วนบคุคล (มาตรา 30 วรรคตน้) 

2. เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิร้องขอให้ผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลเปิดเผยการได้มาซึÉงข้อมูลส่วนบุคคลทีÉตนไม่ได้ให้ความ
ยินยอมตามมาตรา 30 วรรค 2 อนัก่อใหเ้กิด“หนา้ทีÉ”ทีÉผูค้วบคมุขอ้มลูส่วน
บคุคลตอ้งปฏิบตัิตามและตอ้งดาํเนินการโดยไม่ชกัชา้ตามมาตรา 30 วรรค 
4 (กรณีเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ยกเวน้ตามมาตรา 24)

3. เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไดท้ัÊงบรรดาขอ้มูลส่วนบุคคลขอ้มูลทีÉตอ้ง
ไดร้บัความยินยอม (มาตรา19) / ไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอม (มาตรา24) ซึÉง
สิทธิดงักลา่วอยูใ่นมาตรา 32



สิทธิของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล

4. เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลดาํเนินการลบหรือทาํลายข้อมูลส่วนบุคคลได ้(มาตรา 
33 วรรคตน้) โดยในการนี Êเป็นหน้าทีÉทีÉผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ตอ้งดาํเนินการและเสียค่าใชจ่้าย (มาตรา 33 วรรค 3)
5. เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (มาตรา 34)















พระราชบัญญัติ

การวิจัยใน 



แนวทางการทำวิจัยที่ชอบธรรม
ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล

กบั

การทาํวิจยัมนษุย์





การวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมนษุย์

1.ตอ้งขอความยินยอม (Consent) จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอ้มลู

2.การขอความยินยอมตอ้งกระทาํโดยชัดแจง้เป็นหนงัสือ มีการ

แจ้งวัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูอย่าง

ครบถว้น ไม่บดิเบือนหรอืทาํใหเ้ขา้ใจผิด

3.เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิถอนความยินยอมไดต้ลอดเวลา

4.ตอ้งมีมาตรการปกปอ้งขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างเหมาะสม



หากนกัวิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของอาสาสมคัร

โดยไม่ขอความยินยอมหรอืขอความยินยอมโดย

ไม่แจง้รายละเอียดทีÉเพียงพอ 

เชน่ ไม่แจง้วตัถปุระสงคก์ารใชข้อ้มลู หรอืไม่

แจง้สิทธิในการถอนความยินยอม 

ถือเป็นการละเมิด 

พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล



ผลกระทบและบทลงโทษ

นกัวิจยัหรอืหน่วยงานทีÉเป็น

ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 

ต้องชดใช้ค่าสินไหม

ทดแทนใหแ้ก่เจา้ของ

ข้อมูลทีÉไดรั้บความ

เสียหาย

จาํคุกไม่เกิน 6 เดือน
หรือปรับไม่เกิน 5 แสนบาท

หรือทัÊงจาํทัÊงปรับ

ปรับสูงสุด 5 ล้านบาท

อาจมคีวามรบัผิดทางแพ่ง 

อาจมคีวามรบัผิดทางอาญา

อาจมคีวามผิดทางปกครอง





ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรม

แหง่วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549

กาํหนดใหนั้กวจิัยทีÉเป็นแพทย์

ตอ้งขอความยินยอมจากผูเ้ขา้รว่มวิจยั 

ตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางจรยิธรรม 
ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั

ในมนษุยก์่อนเริÉมโครงการ

หากฝ่าฝืน
ถือวา่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และอาจถกูลงโทษทางวินยั

เชน่ ถกูเพิกถอนหรอืพกัใช้

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ



พระราชบัญญัตวิิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525

ระบวุ่าการวิจยัในมนษุยข์องแพทยต์อ้งไดร้บั

การตรวจสอบและทบทวนดา้นจรยิธรรมจาก

คณะกรรมการทีÉสถาบนัแต่งตัÊงขึ Êน

หากไม่ปฏิบตัิ

เป็นความผิด

จรรยาบรรณทางการแพทย์



ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

มาตรา 420 (ความผิดฐานละเมิด)

หากการวิจยัทาํใหผู้เ้ขา้รว่มเสียหายแก่ชีวติ

รา่งกาย อนามยั เสรภีาพ ทรพัยสิ์น 

หรอืสิทธิอย่างหนึÉงอย่างใด 

แมจ้ะไดร้บัความยินยอมแลว้

หากเกิดจากความประมาท

หรอืจงใจของนกัวิจยั 

ตอ้งชดใชค้่าสินไหมทดแทน



ประมวลกฎหมายอาญา

หากการวิจยัก่อใหเ้กิดการ

บาดเจ็บหรอืเสียชีวิต

อาจเขา้ข่ายความผิดฐาน

กระทาํโดยประมาทเป็นเหตใุห้

ผูอื้Éนถึงแก่ความตาย (มาตรา 

291) หรอืไดร้บัอนัตรายสาหสั 

(มาตรา 300



เหตุ

1.ไม่ปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรมการวิจยั

และ

2.หากเกีÉยวกบั “ขอ้มลูสว่นบคุคล”

ผล

ผิดทัÊงจรยิธรรม 

และ พรบ.

คุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล

การวิจัยในมนุษย์



หลักจริยธรรมการวิจัย : การวิจยั

1. หลกัความเคารพในบคุคล

2. หลกัคณุประโยชน์

3. หลกัความยตุิธรรม

--------------------------------------------------------

* กระบวนการการศกึษาเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงความรู้

ทางดา้นสขุภาพ หรอื วิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ทีÉไดก้ระทาํต่อรา่งกาย /จิตใจ/สขุภาพของ

บคุคล

* ผูเ้ขา้รว่มวิจยั คือ บคุคลทีÉผูวิ้จยัไดม้าซึÉง

ขอ้มลูส่วนบคุคล

-------------------------------------------------------

หลักกฎหมาย

มาตรา 4 รฐัธรรมนูญ : ศักดิÍศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ 

และความเสมอภาคของบคุคลย่อมไดร้บัความคุม้ครอง / ปวงชน

ชาวไทยยอ่มไดร้บัความคุม้ครองตามรฐัธรรมนญูเสมอกนั

หลกัความยินยอม : เคารพการตดัสินใจของบคุคล / การเชื Êอเชิญ

เขา้รว่มการวิจยัโดยปราศจากการข่มขู่ หรือ บงัคบั หรือ ชกัจงู

-------------------------------------------------------------------------

ประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมวิจัย (ประโยชนโ์ดยตรง) /  ประโยชนต์่อ

วงการการวิจยั หรือ นโยบายของรฐั

-------------------------------------------------------------------------

ตอ้งมีกระบวนการทีÉไดม้าตรฐานและยุติธรรมในการพิจารณา

โครงรา่งการวิจยัและเป็นกระบวนการทีÉอิสระ



นักวจิยั

Declaration of Helsinki 1964
The Belmont Report 1979

Respect for Persons
Beneficence

Justice




